ARBEITSVERTRAG FUR EINE GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG
IM TAXI- BZW. MIETWAGENGEWERBE

(Nicht Zutreffendes streichen)

zwischen dem/der Unternehmen/er/in

(als Arbeitgeber/in)
und
dem/der Mitarbeiter/in

(Name, Vorname)

(Anschrift)

(Geburtstag, Geburtsort, Staatsangehdorigkeit)

Soz.-Vers.-Ausweis Nr.: Ausst.-Datum:

Fuhrerschein Klasse: Listen-Nr.:

Ausst.-Datum:

Ausst. Behorde:

Fahrerlaubnis
zur Fahrgastbeforderung Listen-Nr.: Ausst.-Datum:

Ausst. Behorde: Gultig bis:

Arbeitserlaubnis

(sofern kein EU-Angehériger) (Nr., Ausst.-Datum, ausst. Behorde)




§1
(1) Der/Die Mitarbeiter/in erklart, dass er/sie
a) im Besitz der oben genannten Papiere ist;
b) uneingeschrankt arbeitsfahig und frei von ansteckenden Krankheiten ist;
(2) Entziehung oder Verlust eines der oben genannten Papiere sowie jeder Ausspruch eines
Fahrverbotes sind dem/der Arbeitgeber/in unverzuglich zu melden. Er/Sie ist weiterhin
daruiber belehrt worden, dass er/sie im Falle der Beschlagnahme oder des Verlustes nicht

berechtigt ist, noch Fahrgastbeférderungen fir den Arbeitgeber durchzufihren.

(3) Sofern ein Personalfragebogen verwendet wurde, ist dessen Inhalt Bestandteil des
Arbeitsvertrages.

(4) Der Arbeitnehmer ist vom Arbeitgeber ausdrucklich darauf hingewiesen worden, dass er
bei der Arbeit stets seinen glltigen Personalausweis oder Reisepass mitzufiihren hat.
§2

(1) Der/Die Mitarbeiter/in wird als nebenberufliche/r Fahrer/in fir alle im Unternehmen

betriebenen Verkehre bzw. als

ab dem

eingestellt. Die ersten 6 Monate gelten als Probezeit.

(2) Das Arbeitsverhaltnis ist bis zum befristet.

(3) Der/Die Mitarbeiter/in ist verpflichtet, voriibergehend auch eine andere Tatigkeit
auszuiben.

§3

Der/Die Mitarbeiter/in
1. beachtet die einschlagigen Vorschriften fir das Taxi- und
Mietwagengewerbe sowie die betrieblichen Anweisungen,
die ausgehandigt worden sind;

2. behandelt die Fahrgaste hoflich und riicksichtsvoll;
3. wird keine Person unentgeltlich beférdern;
4. ist verantwortlich fur den verkehrssicheren Zustand des

Fahrzeugs und meldet Mangel unverziglich dem/der Ar-
beitgeber/in;



5. erledigt die erforderlichen Nebenarbeiten, insbesondere
die Fahrzeugpflege;

6. ist fur vorsatzliche oder fahrlassige Beschadigungen des
Fahrzeugs schadensersatzpflichtig;

7. ist ersatzpflichtig fuir sonstige von ihm/ihr verursachten
Schaden.
§4
(1) Der Arbeitseinsatz wird unter Beachtung der geltenden Arbeitszeitbestimmungen
individuell vereinbart. Der Arbeitnehmer ist zu Sonn- und Feiertagsarbeit sowie
zulassiger Mehrarbeit verpflichtet.

(2) Der/die Mitarbeiter/in erklart ferner, dass er/sie

1. eine Hauptbeschaftigung austibt bei folgendem
Arbeitgeber:

mit wochentlich regelmalliger Arbeitszeit in Tages-/
Nachtschicht von Stunden;

2. a) keine weiteren geringfligig entlohnten Beschaftigun-
gen ausubt;

2. b) weitere geringfiigig entlohnte Beschéftigung(en)
ausubt bei folgendem(n) Arbeitgeber(n):

mit wochentlich Arbeitsstunden

und einem Verdienst von monatlich Euro.

3. Dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin ist ferner bekannt,
dass Sozialversicherungspflicht entsteht, soweit seine
regelmafig aus Nebenbeschaftigung erzielten Nebenein-
kunfte 400 Euro monatlich tbersteigen. Uber derartige
Umsténde der Entstehung der Sozialversicherungspflicht
hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziiglich zu
unterrichten. Sollte Sozialversicherungspflicht entstehen,
hat der Arbeitnehmer seine gesetzlichen Anteile an der
Sozialversicherung selbst zu tragen.



4. Leistungen einer Agentur fir Arbeit bzw. vom
Sozialamt, einer Arbeitsgemeinschaft oder von anderen
Sozialversicherungstragern

bezieht / nicht bezieht.
5. bei Anderungen einer der in dieser Erklarung enthalte-
nen Angaben dem/der Arbeitgeber/in unverziglich Mit-
teilung machen wird.
(3) Jede Arbeitsverhinderung ist dem/der Arbeitgeber/in unter Angabe der Griinde mit der
voraussichtlichen Dauer sofort (ggf. telefonisch) mitzuteilen. Des weiteren ist unverziglich die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung beizubringen.

(4) Auf dieses Arbeitsverhaltnis finden die nachfolgend aufgefiihrten Tarifvertrage Anwendung:

§5

(1) Der Arbeitgeber fuhrt bei Vorliegen der Voraussetzungen die gesetzlichen Abgaben
pauschaliert ab.

(2) Der Arbeitnehmer verzichtet auf die Mdglichkeit, auf seine Kosten den
Rentenversicherungsbeitrag auf den vollen Satz aufzustocken.

jal nein

§6
(1) Lohnabrechnungs- und Lohnzeitraum ist der Monat.

Der Stundenlohn betragt EUR

oder der Monatslohn betrdgt EUR

oder der Lohn betragt % vom Bruttoumsatz abzlglich der gesetzlichen Umsatzsteuer.

(2) Mit der Zahlung des Monatslohnes sind alle anfallenden Stunden einschlie3lich aller
Zuschlage abgegolten.

(3) Riuckzahlungsverpflichtungen des/der Mitarbeiters/in aus Vorschissen werden mit
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig.



(4) Mitarbeiter und Unternehmer haben samtliche ihnen aus dem jeweiligen Vertragsverhaltnis
zustehenden Anspriche spatestens bis zum Ablauf von 3 Monaten nach Falligkeit schriftlich
anzumelden. Unterbleibt diese Anmeldung, verfallen derartige Anspriiche. Ausgenommen
davon sind Anspriiche aus unerlaubter Handlung.

8§87
Der/Die Mitarbeiter/in erhalt einen Jahresurlaub von kalenderjahrlich Werktagen,
mithin anteilig entsprechend dem Urlaubsanspruch eines Vollzeitbeschaftigten. Urlaub, der
nicht spatestens bis zum 31.3. des folgenden Kalenderjahres genommen wird, verfallt.

§8
Der/die Mitarbeiter/in ist verpflichtet, Uber die Geschéfts- und Betriebsverhaltnisse des Unter-
nehmens - auch nach Beendigung dieses Arbeitsverhaltnisses - Stillschweigen zu bewahren.

§9
Soweit dem Betrieb weniger als 20 Mitarbeiter/-innen regelmaiig angehdren, betragt die
Kindigungsfrist nach Ablauf der Probezeit 4 Wochen; im Ubrigen gelten die gesetzlichen bzw.
tarifvertraglichen Kiandigungsfristen. Diese Kindigungsmdglichkeiten gelten auch im Falle der
Befristung.

§10

Anderungen und Erganzungen sowie Kiindigung / oder Aufldsung dieses Vertrages bedirfen
immer der Schriftform; mindliche Nebenabreden sind ungultig.

Die etwaige Ungultigkeit einzelner Vereinbarungen dieses Vertrages berihrt nicht die
Wirksamkeit der Gibrigen Vertragsbestimmungen.

§11

Zusatzliche Vereinbarungen:




Ort/Datum

(Arbeitgeber/in) (Mitarbeiter/in)
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