ARBEITSVERTRAG FUR EINE KURZFRISTIGE BESCHAFTIGUNG
IM TAXI- BZW. MIETWAGENGEWERBE

(Nicht Zutreffendes streichen)

zwischen dem/der Unternehmen/er/in

(als Arbeitgeber/in)
und
dem/der Mitarbeiter/in

(Name, Vorname)

(Anschrift)

(Geburtstag, Geburtsort, Staatsangehdorigkeit)

Soz.-Vers.-Ausweis Nr.: Ausst.-Datum:

Fuhrerschein Klasse: Listen-Nr.:

Ausst.-Datum:

Ausst. Behorde:

Fahrerlaubnis
zur Fahrgastbeforderung Listen-Nr.: Ausst.-Datum:

Ausst. Behorde: Gultig bis:

Arbeitserlaubnis

(sofern kein EU-Angehériger) (Nr., Ausst.-Datum, ausst. Behorde)




§1

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet fiir die Zeit vom bis

Wahrend dieser Zeit wird der Arbeitnehmer je nach Bedarf an maximal 50 Arbeitstagen
beschéftigt.

Auch wahrend der Befristung kann das Arbeitsverhdaltnis gekiindigt werden. Als Kindigungs-
frist gelten die Bestimmungen des einschldgigen Tarifvertrages oder die gesetzlichen Vor-
schriften. Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten als Probezeit mit den ent-
sprechend verkurzten Kiindigungsfristen. Soweit dem Betrieb weniger als 20 Mitarbeiter/-innen
regelmafig angehdren, betragt die Kiindigungsfrist nach Ablauf der Probezeit 4 Wochen.

§2

Herr/ Frau wird als

beschaftigt. Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeitnehmer auch eine andere, seinen
Fahigkeiten entsprechende Tatigkeit zu tGbertragen. Sofern nachfolgend nichts anderes
vereinbart ist, gelten die Bestimmungen nachstehender Tarifvertrage

Diese kénnen jederzeit beim Arbeitgeber eingesehen werden.

§3
(1) Der/Die Mitarbeiter/in erklart, dass er/sie
a) im Besitz der oben genannten Papiere ist;
b) uneingeschrankt arbeitsfahig und frei von ansteckenden Krankheiten ist;
(2) Entziehung oder Verlust eines der oben genannten Papiere sowie jeder Ausspruch eines
Fahrverbotes sind dem/der Arbeitgeber/in unverziglich zu melden. Er/Sie ist weiterhin
daruber belehrt worden, dass er/sie im Falle der Beschlagnahme oder des Verlustes nicht

berechtigt ist, noch Fahrgastbeférderungen fir den Arbeitgeber durchzufiihren.

(3) Sofern ein Personalfragebogen verwendet wurde, ist dessen Inhalt Bestandteil des
Arbeitsvertrages.

(4) Der Arbeitnehmer ist vom Arbeitgeber ausdriicklich darauf hingewiesen worden, dass er
bei der Arbeit stets seinen gultigen Personalausweis oder Reisepass mitzufiihren hat.



Der/Die Mitarbeiter/in

§4

1. beachtet die einschlagigen Vorschriften fir das Taxi- und
Mietwagengewerbe sowie die betrieblichen Anweisungen,
die ausgehandigt worden sind;

2. behandelt die Fahrgaste héflich und ricksichtsvoll;

3. wird keine Person unentgeltlich beférdern;

4. ist verantwortlich fir den verkehrssicheren Zustand des
Fahrzeugs und meldet Mangel unverziglich dem/der Ar-
beitgeber/in;

5. erledigt die erforderlichen Nebenarbeiten, insbesondere
die Fahrzeugpflege;

6. ist fur vorsatzliche oder fahrlassige Beschadigungen des
Fahrzeugs schadensersatzpflichtig;

7. ist ersatzpflichtig fir sonstige von ihm/ihr verursachten
Schéaden.
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(1) Der Arbeitseinsatz wird unter Beachtung der geltenden Arbeitszeitbestimmungen

individuell vereinbart.

(2) Der/Die Mitarbeiter/in erklart ferner, dass er/sie

a) keine weiteren kurzfristigen Beschéftigungen ausibt;

b) innerhalb des Kalenderjahres weitere Kkurzfristige
Beschéftigung(en) austbt/ausgelibt hat bei folgendem(n)
Arbeitgeber(n):

mit wochentlich Arbeitsstunden

und einem Verdienst von monatlich Euro.

c) Leistungen einer Agentur fur Arbeit bzw. vom
Sozialamt, einer Arbeitsgemeinschaft oder von anderen
Sozialversicherungstréagern

bezieht / nicht bezieht.



d) bei Anderungen einer der in dieser Erklarung
enthaltenen Angaben dem/der Arbeitgeber/in
unverziglich Mitteilung machen wird. Sollte
Sozialversicherungspflicht entstehen, hat der
Arbeitnehmer seine gesetzlichen Anteile an der
Sozialversicherung selbst zu tragen.

(3) Jede Arbeitsverhinderung ist dem/der Arbeitgeber/in unter Angabe der Grinde mit der
voraussichtlichen Dauer sofort (ggf. telefonisch) mitzuteilen. Des Weiteren ist unverziglich die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung beizubringen.

Anfallende Lohnsteuer

§6

[ ] ist nach Lohnsteuerkarte zu versteuern und abzurechnen

[] wird pauschal versteuert.

Die pauschale Lohnsteuer tragt der Arbeitgeber / Arbeitnehmer. (8 40 al S. 1 EStG)

Die pauschale Lohnsteuer von 25 % bei kurzfristiger Beschaftigung setzt voraus, dass die
Dauer der Beschéftigung 18 zusammenhangende Arbeitstage nicht Ubersteigt und

1.

2.

3.

der Arbeitslohn wahrend der Beschéaftigungsdauer EUR 62,-- durchschnittlich je
Arbeitstag nicht Ubersteigt oder

die Beschaftigung zu einem unvorhersehbaren Zeitpunkt sofort erforderlich wird;

dass der Stundenlohn hdéchstens EUR 12,-- betragt.

Der Arbeitnehmer erklart, dass er diese Aushilfstatigkeit nicht berufsmaRig ausubt.

§7

(1) Lohnabrechnungs- und Lohnzeitraum ist der Monat.

Der Stundenlohn betragt

oder der Lohn betragt

oder der Monatslohn betragt

EUR

EUR

% vom Bruttoumsatz abzlglich der gesetzlichen Umsatzsteuer.

(2) Ruckzahlungsverpflichtungen des/der Mitarbeiters/in aus Vorschiissen werden mit
Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses fallig.

(3) Mitarbeiter und Unternehmer haben samtliche ihnen aus dem jeweiligen Vertragsverhaltnis
zustehenden Anspriiche spatestens bis zum Ablauf von 3 Monaten nach Falligkeit schriftlich
anzumelden. Unterbleibt diese Anmeldung, verfallen derartige Anspriiche. Ausgenommen
davon sind Anspriiche aus unerlaubter Handlung.



§8

Der/die Mitarbeiter/in ist verpflichtet, Gber die Geschéafts- und Betriebsverhaltnisse des Unter-
nehmens - auch nach Beendigung dieses Arbeitsverhaltnisses - Stillschweigen zu bewahren.

§9

Anderungen und Erganzungen sowie Kiindigung / oder Auflésung dieses Vertrages bedirfen
immer der Schriftform; miindliche Nebenabreden sind ungiiltig.

Die etwaige Ungdiltigkeit einzelner Vereinbarungen dieses Vertrages beruhrt nicht die
Wirksamkeit der lbrigen Vertragsbestimmungen.

§10

Zusatzliche Vereinbarungen:

Ort/Datum

(Arbeitgeber/in) (Mitarbeiter/in)
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